Calle Mercado N° 1298

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

ORDEN DE DESPACHO N° 399 /2024

De : Lic. Hernan Ivan Arias Duran
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

A a SUBALCALDIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD Y DEPORTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD
CIUDADANA ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION
SECRETARIA MUNICIPAL DE RESILIENCIA Y GESTION DE
VULNERABILIDADES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION AMBIENTAL
SISTEMA DE REGULACION Y SUPERVISION MUNICIPAL
SERVICIO DE TRANSPORTE MUNICIPAL
DIRECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION MUNICIPAL DE GOBERNABILIDAD
DIRECCION DE ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOBIERNO
ABIERTO
EMPRESA MUNICIPAL DE AREAS VERDES, PARQUES Y FORESTACION
EMPRESA MUNICIPAL DE ASFALTOS Y VIAS
ENTIDAD DESCENTRALIZADA MUNICIPAL DE MAQUINARIA Y
EQUIPO

Ref. : PREPARACION TEMPORADA DE LLUVIAS 2024-2025

Fecha: LaPaz, 28 OCT 202

De mi consideracion:

Conforme a la Primera Reunién Ordinaria del Comité Municipal de Reduccién de
Riesgos y Atencién de Desastres (COMURADE) llevada a cabo el dia viernes 18
de octubre de 2024 se determiné que el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
(GAMLP) se encuentra en la fase de preparacion para la temporada de lluvias
2024-2025.

En este sentido, y con el objetivo de llevar a cabo un diagnéstico de capacidades
internas de las Unidades Organizacionales (UO) para la formulacion, actualizacién
e implementacion de sus Planes de Accién ante Contingencias; asi como, la
incorporacion de las lecciones aprendidas de situaciones de emergencia pasadas
para mejorar la efectividad y eficiencia de la respuesta, se instruye lo siguiente:

1. A las Subalcaldias:

v Preparar un detalle del personal, especificando roles vy
responsabilidades.

v" Preparar un detalle de los equipos como vehiculos, herramientas y A ML
recursos materiales a ser utilizados para la atencion de emergencmfm

Teléfonos: (591-2) 2650000 - 2202000
F:1x (591-2) 2204377

Cajon Postal: 10654

correspondencia@lapaz.bo

www.lapaz.bo

GOBERNO AUTONOMO MUNICIPAL




v

Identificar 3 lecciones aprendidas de la pasada época de lluvias,
destacando acciones que funcionaron bien y areas donde se
presentaron dificultades.
Identificar las principales
Macrodistrito.

Preparar una propuesta de Plan de Accion ante Contingencias del
Macrodistrito con el cronograma de turnos de personal para la atencién
de emergencias en época de lluvias.

Deben contar con los espacios para el turno de personal debidamente

amenazas Yy vulnerabilidades del

acondicionados.
v

2. Reuniones de coordinacion:

Las Subalcaldias deberan disponer de esta informacion para las reuniones
de coordinacién que llevara a cabo con la Secretaria Municipal de
Resiliencia y Gestion de Vulnerabilidades y la Secretaria Municipal de
Planificacion, con el fin de coadyuvar en la formulacion o actualizacién de
sus Planes de Accion ante Contingencias, conforme al siguiente

cronograma.
MACRODISTRITO FECHA HORA LUGAR

MD 1 - Cotahuma Martes, 29 de octubre | 13:00 - 14:30 | Subalcaldia SACO
MD 2 - Maximiliano Paredes | Miéret ‘|é§,f ‘de" tubre | 08:30-10:30 | Subalcaldia SAMP
MD 3 - Periférica ~ |Mi ;‘§9L es, 30 de octubre | 11:30-13:00 | Subalcaldia SAP
MD 4 — San Antonio Jueves, 31 de noviembre | 08:30 - 10:30 | Subalcaldia SASA
MD 5 — Sur Jueves, 31 de noviembre | 11:30 - 13:00 | Subalcaldia SAS
MD 6 — Mallasa Jueves, 31 ‘de noviembre | 14:00-15:30 | Subalcaldia SAM
MD 7 - Centro Mg""" *’é ¢ @ il :L&fszoo ~16:30 | Subalcaldia SAC
MD 8 — Hampaturi NP | Subalcaldia SAH
MD 9 - Zongo Subalcaldia SAZ

3. Designacion de responsable de Recursos Humanos:

La Direccion de Recursos Humanos debera designar un responsable que
participe en las reuniones mencionadas y centralice la informacién de
personal presentada por las Subalcaldias, considerando que RRHH debera
realizar el control de turnos de personal en Subalcaldias.

4. Punto focal de coordinacion de la Secretaria Municipal de Resiliencia
y Gestion de Vulnerabilidades (SMRGV) para temas estratégicos:
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| MNowsse | carco | comreo |ceLuiar|MASRODETRITO
VAR[()E&'t‘SlRLL“/Qr&I(S:}?Jg Director wilson.vargas@lapaz.bo | 72517922 |MD 1 - Cotahuma
DUR:&%;‘;TESAGA Director durval.parraga@lapaz.bo | 67499187 l;/l;)rezd-egllaximiliano
QL‘};'S?@::&QS‘QA Asesor talissa.quiroz@lapaz.bo | 73252008 | MD 3 — Periférica
m&gﬁgigg 9 Director andres.anagua@lapaz.bo | 65135849 | MD 4 — San Antonio
ROMDgJSg gg me Jefe de Unidad | german.mollo@lapaz.bo | 71470729 | MD 5 - Sur
%Rulaﬂé%‘:‘_gggs Jefe de Unidad | andres.gumucio@lapaz.bo | 65168047 | MD 6 — Mallasa
AT.SE:RCEI;E(EU‘:;%#Z A | Jefe de Unidad | beatriz.alvarez@lapaz.bo | 71434245 | MD 7 - Centro
GONZSb?SglEJ ENTA | Jefe de Unidad gonzalo.quenta@lapaz.bo | 71542816 | MD 8 — Hampaturi
p,z%%%%RéggéR A | Jefe de Unidad | oscar.pizarro@lapaz.bo | 67152909 | MD 9 - Zongo

5. Refrescamiento de Capacitacién para puntos focales de cada UO:

La Secretaria Municipal de Resiliencia y Gestion de Vulnerabilidades
(SMRGV), la Secretaria Municipal de Infraestructura Publica (SMIP) y el
Sistema de Regulacién y Supervisién Municipal (SIREMU) llevaran a cabo
capacitaciones en los siguientes temas:

SR CURSQS i Capacitacién | OBSERVACIONES FECHA EUGAR
PERSONAL DE PRIMERA RESPUESTA
i Por
1 | Induccién a la RED 114 SMIP Por confirmar chribéar
Identificacion de Sistemas
de empresa de servicios, Por
2 | coordinacién durante la SIREMU Por confirmar ﬁ?m
atencion de emergencias y et
medidas de seguridad
Uso de equipo proteccion El punto focal designado
3 ponconl__ SMBON | o tada 0 ottt
4 rimera respuesta (casos SMRGV | contar minimamente, con 04/11/24
g:: 'fecze"tes) Y el rango de jefe de unidad Lunes SMRGV
e d:'“? © COMENCO e SMRGV | para asegurarla Centro
Siuns adecuada 08:30 - 12:00 | de Crisis
Atribuciones de las UO en implementacion y
6 | atencion de emergencias SMRGV | transmision de los
conocimientos adquiridos.
PERSONAL DE APOYO (personal administrativo, actores sociales,
voluntarios)
11 | EDAN 05/11/24 SMRGV
12 | Evacuacion SMRGV | Personal técnico Martes Centro L
13 | Resguardo y seguridad 08:30 - 12:00 | de Crisis ,3’0' Rl
i v'B
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6. Presentacion y aprobacion de Planes de Accion ante Contingencias:

La DTIGA debera disponer de un espacio de almacenamiento en el
Mercurio y debera asegurar que los Planes de Accion ante Contingencias y
otros documentos de relevancia se encuentren disponibles en el
mencionado sistema.

Las Unidades Organizacionales: SMSD, SMEDS, SMMSC, SMIP, SMDE en
coordinacion con DMG, SMGA, SUBALCALDIAS, SETRAM, SIREMU,
EMAVIAS, EMAVERDE, EDMME deberan elaborar y aprobar con el
instrumento que corresponda sus Planes de Accién ante Contingencias, los
cuales deben ser cargados en espacio habilitado en el Mercurio hasta el 8
de noviembre de 2024.

7. Presentacion y aprobacion de Planes de Accion ante Contingencias:

A través del SIREMU se debe solicitar los Planes de Contingencia de las
Empresas de Servicios fijando un plazo de presentacion de los mismos, los
cuales deberan estar disponibles en el Mercurio en coordinacion con
DTIGA.

8. Relevamiento de Handys en funcionamiento:

La Direccion de Administracion General debera realizar el relevamiento de
los handys en funcionamiento hasta el dia viernes 1 de noviembre, en
coordinacién con la RED 114, para asegurar la disponibilidad y operatividad
de los equipos de comunicacion en la temporada de lluvias 2024-2025.

El incumplimiento a la presente Orden de Despacho sera sancionado bajo las
normativas vigentes internas del GAMLP.

Atentamente,
ernan [van Arias Durdn
ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
HIADAICCNP.

c.c. Arch,



